’ TEK 5 A N CALISAN ADAYI KISISEL VERILERININ

ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

I. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak TEKSAN JENERATOR-ELEKTRIK SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI (“TEKSAN” veya “Sirket”) asagida agtklanan kapsamda islemekteyiz.

II. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Sirketimiz, kisisel verileri dogrudan calisan adaylarinin dogrudan kendisinden, c¢evrimici CV
paylasim platformlarindan, calisan adayinin pozisyona uygunluk icin degerlendirildigi stire
kapsaminda mitlakat ve Sirketimiz tarafindan génderilen test sonuglarindan, e-posta, posta, faks ve
sair iletisim kanallar araciligryla isitsel, elektronik veya yazili olarak 6grenilen verilerden, insan
kaynaklari alaninda faaliyet gosteren hizmet saglayicilardan, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak, is basvuru sirecinin yoénetilmesi ve icrasi, insan kaynaklart strecinin
planlanmast ve icrast amaglart basta olmak tizere asagida belirtilen amaglarla uyumlu olarak

islemektedir.

Kisisel verileriniz, sizlerle bir sézlesme iliskisi kurmamiz veya bu sozlesmeden kaynaklanan ifa
yukimlialigimiz ile dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmast (6rnegin sozlesme Oncesi muzakere dénemi nedeniyle veri islenmesi), hukuki
yukimluligimuzi yerine getirebilmek icin zorunlu olan durumlar, gerekli oldugu durumlarda
sizlerden aldigimiz agik rizanizla (6rnegin 6zgecmisinizde yer alan ve bizle paylastiginiz 6zel nitelikli
kisisel verilerle ilgili olarak), kanunlarda 6ngorilen sireclerin yiritilmesi, Sirketin ilgili mevzuat
cercevesindeki hukuki yuktumliliklerini yerine getirebilmesi, Sirket ile aranizda olusabilecek
muhtemel is s6zlesmesinin ifasi, Sirket haklarinizt her zaman 6n planda tutarak mesru menfaatini
saglayabilmesi (6rnegin en uygun pozisyona en uygun adayin yerlestirilmesi i¢in milakatlarin

yapilmast) hukuki sebepleriyle islenmektedir.
III. Kisisel Verileri Isleme Amagclari

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, bu verileri bizlere agtklamaniza konu olan ve asagida belirtilen

amaglarla islenebilecektir:

e Insan kaynaklar siireclerinin planlanmast ve icrasi, ¢alisan adayi/stajyer/6grenci segme ve
yetlestirme stireclerinin yuritilmesi, calisan adaylarinin bagvuru streclerinin yuritilmesi, is
faaliyetlerinin  etkinlik/verimlilik ~ ve/veya yerindelik —analizlerinin = gerceklestirilmesi

faaliyetlerinin planlanmast ve/veya icrast temel amaclariyla
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e Sirketimizin 4458 sayill Gimrik Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis yikimla statisindeki
yikimliliikleri kapsaminda

e s bagvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi cergevesinde ise
alim sureglerinin yiratilmesi, sonuglandirilmast ve bu kapsamda sizinle veya bize referans
olarak belirttiginiz kisilerle iletisime gecilmesi ve tarafimiza paylastiginiz bilgilerin dogrulunun
teyidi, is goriismeleri esnasinda kisinin beyan ettigi tecriibelerinin, egitim durumunun,
yetkinliklerinin arastirma, goézlem ve kaydinin yapilmasi, istthdam edilecek ¢alisan adayinin
gorevlendirilecegi ilgili departmanin is kosullarina uygun egitim, nitelik ve becerilerinin
mevcudiyetinin tespiti, isle baglantili belirli fonksiyonlar agisindan 6zel risklerin tespiti, is
gorismesinin olumsuz sonuglanmast durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun
pozisyonlar icin degetlendirilmesi, ticret bilgi ve skalasinin belirlenmesi, iletisimin saglanmasi,
Sirketimiz insan kaynaklari politikalar ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi kapsaminda;
personel temin stireglerinin yuritilmesi, muikerrer basvurularin takibi, sirket ¢alisanlart icin is
akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiktimluliklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar icin yan haklar
ve menfaatlerin planlanmast ve icrasi, yetenek-kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmast ve

icrast
IV. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak, gerekli
veri minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak islemeye
6zen gostermektedir. 1s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi veya denetimi, is siirekliliginin saglanmast, dijital
altyapilarin isletilmesi farkli paydaslarla siirekli veri akisini zaruri kidigy icin isledigimiz kisisel
verileri belirli amagclarla t¢tnct kisilerle aktarmak durumundayiz. Ayrica, sozlesmesel ve kanuni
yukiimliliklerini tam ve geregi gibi yerine getirebilmesi icin kisisel verilerinizin dogru ve giincel
olmast ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in de muhtelif is ortaklariyla ve hizmet saglayicilarla ¢alismak

durumunday1z.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaglarin
yerine getirilmesi ile smurlt olarak; hissedarlarimizla, is ortaklarimizla, istiraklerimiz ve bagl
ortakliklarimizla, beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle, talep
edilen pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin yapilacak genel yetenek sinavi ile kisilik
envanterini gerceklestirecek egitim sirketleri/sinav merkezleriyle, ise uygunluk icin gerekli testleri,
sinavlart ve kontrolleri yapmak amaciyla ilgili is ortaklarimiz, danismanlarimiz ve hizmet

saglayicilarimizla, insan kaynaklari ve istthdam alaninda teknik danismanlik aldigimiz taraflarla,
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bilisim altyapimizi saglayan, isleten veya hizmet sunan is ortaklarimizla ve hizmet saglayicilarimizla,
hizmetlerin kalite kontrol, sikayet yoénetimi ve risk analizi alaninda hizmet sunan is ortaklarimizla
ve hizmet saglayicilarimizla, kanunen yetkili kamu kurumlart ve 6zel kisi veya kuruluslar ile, veri
sorumlusunun mesru menfaatinin gerektirdigi hallerde 6zel olarak belirlenecek tglinci kisiler ile
isbu aydinlatma metninde belirtilen amaglarla sinuirlt olarak paylasilabilecek, yurt icinde veya yurt

disinda islenebilecektir.
VI. Ilgili Kiginin Haklar1

Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin
amaca uygunlugunu Ogrenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlis islemelerin
duzeltilmesini isteme, silme veya yok edilmesini isteme, otomatik tim islemlerin tgtinct kisilere
bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini talep etme) Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gore kullanmak i¢in www.teksan.com adresinde yer

alan formu kullanabilirsiniz.
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