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CALISAN KIiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNI

I. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak TEKSAN JENERATOR-ELEKTRIK SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI (“TEKSAN” veya “Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenmektedir.

I1. Kisisel Verileri Toplama Y6ntemleri ve Hukuki Sebepleri

Sirketimiz, kisisel verileri dogrudan calisanin kendisinden, ¢alisanin is tanimlart kapsaminda
gerceklestirmis oldugu faaliyetlerden, e-posta, posta, CCTV sisteminden, faks, idari ve adli
makamlardan gelen tebligatlar ve sair iletisim kanallari araciligiyla isitsel, elektronik veya yazilt
olarak 6grenilen verilerden, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve insan
kaynaklart sireclerinin yonetilmesi, sirket ici faaliyetlerin stirdtirilmesi ve gelistirilmesi, size hak ve
menfaatler saglanmasi, ¢alisanlarin performans ve yetkinliklerinin arttirilmasi amaglart basta olmak
lizere asagida belirtilen amagclarla dogru orantili olarak, Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen

asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir:

e Kanunlarda kisisel verilerinizi isledigimiz silirecin agikca ongorilmesi (6rnegin 6zlik
dosyalarinizin olusturulmasi ve saklanmasi)

e Sizlerle bir sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu soézlesmeden kaynaklanan ifa
yukimliligimiz ile dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (6rnegin is sozlesmesi kapsaminda size maas Odemesi
yapabilmek amaciyla finansal verilerinizin islenmesi)

e Hukuki yukimlaligimiizi yerine getirebilmek i¢in zorunlu olan durumlar (6rnegin Kanun
uyarinca verilerinizi gincel tutma 6devimiz kapsaminda sizlerden iletisim bilgilerinizi
yenilemenizi  istememiz, yetkilendirilmis  yikimld statlsi  geregince  kanuni
yukimliliklerinin yerine getirilmesi, bilgi givenligi yikumliliklerine uyumu temin etmek
ve Kanun’a uyumu saglamak i¢in islem kayitlarinin izlenmesi ve incelenmest)

e Sizlere bir hak tesis etmemiz, bu hakk: kullandirmamiz ve korumamiz icin veri islemek
zorunda olusumuz (O6rnegin sizlerin performansint arttirmak amactyla hazirladigimiz

odillerden sizleri yararlandirmamiz)

e Veri sorumlusunun mesru menfaati (6rnegin, fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi

amactyla kamera kayitlarinin tutulmasi, Sirket’in birlesme, bélinme ve devralma gibi
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streclerinde yapilmast gereken incelemelerde 6zltk kayitlar kisisel verilerinizi igerebilecek

belgelerin ilgili taraflara/kurumlara sunulmasi veya performansini arttirmak amaciyla

hazirladigimiz 6dillerden yararlandirmaniz)

e Gerekli oldugu durumlarda sizlerden aldigimiz agik rizaniz (6rnegin 6zel saglk sigortast

yapilmasi, verilerinizin bulut bilisim sistemlerinde islenmesi ve yurtdisina aktarimasi,

engellilik durumunuzun is streclerin yonetilmesi igin saglik verilerinizin islenmesi)

I11. Veri Kategorileri ve Ornek Veri Tiirleri

1. | Caligan/ Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC Kimlik
Eski Bilgileri (Ciizdan seri no, aile sira no vb.), Dogum Tarihi,
Calisan Dogum Yeri, Medeni Hali, Pasaport Numarast
/Emekli :

Iletisim Bilgisi | Adres (ev), E-posta, Telefon / Cep Telefonu

Finansal Bilgi Banka Hesap Bilgileri, Maas Bilgisi, Bor¢ Bakiyesi, IBAN
Numarast, Odeme Bilgileri, Sandik Bilgisi

Calisan Bilgisi Is Baslama / Bitis Tarihi, Departman, Unvan, Bordro
Bilgileri, Izin Durumu, Ucret Bilgileri, Atama Bilgileri

Ozliik ve Meslek | Sigorta Bilgisi, Ogrenim Durumu, Mezuniyet Bilgisi,

Bilgisi Askerlik Durumu, Gegmis Is Deneyimi, Hobileri, Is
Miilakatlart ve Degerlendirmeler, Ise Giris / Cikis
Kayitlari, Performans Degerlendirmeleri, AGI Bilgileri,
Emeklilik Bilgisi, Referanslar, Zimmet Bilgileri

Hukuki Islem ve | S6zlesme, Dava Dosyalari, Vekaletname

Uyum Bilgisi

Ozel  Nitelikli | Engellilik Durumu, Sabika Kayitlari, Saglik Raporu

Kisisel Veri

Yan Haklar ve

Menfaatler

Prim Bilgileri, Yemek Kart: ve Arac Tahsil Bilgileri, Ozel
Saglik Sigorta Bilgileri
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Aile Bireyleri ve | Ad-Soyad, Yakinlik Derecesi, Dogum Tarihi, Cep
Yakin Bilgileri Telefonu, Cinsiyet

Diger Fotograt, CCTV, IP Bilgileri, Log Kayitlari, Cihaz Mac
Adresi, Seyahat Plani, Boy ve Beden Bilgileri, Arag
Kullanim Bilgileri

2. | Calisan Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, TC Kimlik Numarasi, TC Kimlik Bilgileri
Yakini (Ctzdan seri no, aile sira no vb.), Dogum Tarihi, Dogum

Yeri, Pasaport Numarast

Iletigim Bilgisi | Adres (ev), E-posta, Telefon / Cep Telefonu

Ozel Nitelikli | Saglik Bilgileri
Kisisel Veri

IV. Kigisel Verilerin Hangi Amagla Islenecegi

Sirketimiz, 4458 sayili Gimrik Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis yikimli stattsiine (“YYS”)
sahip bir sirkettir. Yetkilendirilmis ytktumliler, kolaylastirilmis emniyet ve giivenlikle ilgili gtimriik
kontrollerinden veya giimrik mevzuatinin 6ngordiigi basitlestirilmis uygulamalardan faydalanir.
YYS, uluslararasi ticaret yapan kurum ve kuruluslarin ilgili giimriik islemleri sorumluluklarini yerine
getiren, diizenli ve izlenebilir bir bicimde kayit sistemine sahip olan, sart kosulan mali yeterlilik,
giivenlik ve emniyet standartlarina sahip olan ve kendi oto kontrolini yapan giivenilir firmalara,
gumrik islemlerinde etkinlik saglamasi acisindan bazi kolaylik ve ayricaliklar taniyan uluslararasi
bir statii olarak tanimlanmaktadir. Gimritk Kanunu ve Giimriik Islemlerinin Kolaylastirilmast
Yonetmeligi uyarinca tim is streglerimizde givenilitlik, ticari kayitlarin gtvenilirligi ve
izlenebilirligi, mali yeterlilik ile emniyet ve givenlik standartlarini tasimak durumundayiz. Bu
hukuki yukimliligimizin geregini yerine getirmek amacityla mubhtelif kisisel verileri islemek ve

tim streclerimizde islem giivenligini tesis etmek zorundayiz.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, bu verileri bizlere agtklamaniza konu olan ve asagida siralanan

amaclarla islenebilecektir:
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e Insan kaynaklart siireglerinin planlanmast; is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi; is
sureclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin  alinmast  ve degerlendirilmesi; is
sturekliliginin saglanmast faaliyetlerinin yuritilmesi; ¢alisan memnuniyeti ve baghligt
stureclerinin yurttilmesi; calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli ytikimltliklerin
yerine getirilmesi; ¢alisanlar icin yan haklar ve menfaatleri streclerinin yuratilmesi; ticret
politikasinin  yuritilmesi;  performans degerlendirme  siireglerinin  ylritilmesi;
yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurttilmesi; yabanct personel calisma ve oturma
izni islemleri; acil durum yonetimi siireglerinin yiritilmesi; gorevlendirme streclerinin
yuriitiilmesi; organizasyon ve etkinlik yonetimi; egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesi; stratejik
planlama faaliyetlerinin ytritilmesi; sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yuriitilmesi; yonetim faaliyetlerinin  yuritilmesi; iletisim faaliyetlerinin  yuritilmesi
amaglariyla

e TFinans ve muhasebe islerinin yurttilmesi; hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi; ic
denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yuritilmesi; risk yonetimi streglerinin
yurttilmesi; bilgi guvenligi streclerinin yiritilmesi; veri sorumlusu operasyonlarinin
giivenliginin temini; erisim yetkilerinin yuritilmesi; yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi; saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurttilmesi amaclariyla,

o Is sagligi/givenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; fiziksel mekan giivenliginin temini;
denetim/etik faaliyetlerinin yurutilmesi; tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini;
faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi amaglariyla,

e Isyerine giris ve cikislarinin kontrol edilmesi, isyeri kurallarina iliskin ihlalleri tespit edilmesi
ve sorusturulmast amaclariyla,

e Bilgi giivenliginin saglanmasi, sucla micadele edilmesi, hukuka aykirt kullanimi ve amag
dis1 kullanimi tespit amaciyla internet trafiginin incelenmesi ve denetlenmesi amaglariyla

e (Calisma performansiniza iliskin verileriniz ile prim bilgileriniz gibi kisisel verileriniz Sirket
politikalari dogrultusunda ise uygunlugun temini, terfilerin yOnetilmesi, seffafligin ve
isbirliginin saglanmast amaglariyla,

e Saglik verileriniz, yasalarda 6ngorilen kayitlarin tutulmasi, sizlere 6deme yapilmasi, yan
haklarin taninmasi, ilgili mevzuat uyarinca dizenlenmesi Ongorilen is goérmezlik
raporlarinin hazirlanmasi, periyodik saglik taramalarinin yapilmasi, 6zel saglik sigortasi ile
ferdi kaza sigortast gibi sigortalama islemlerinin yapilmasi, hukuken yetkili kuruluslara

mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi amaglariyla,
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e Gumrik Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis yikumli statiistiniin gerekliliklerini yerine

getirmek amaglariyla,
islenecektir.
V. Islenen Kigisel Verilerin Aktarilmas1

Sirketimiz, kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak, gerekli
veri minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak islemeye
6zen gostermektedir. 1s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi veya denetimi, is siirekliliginin saglanmast, dijital
altyapilarin isletilmesi farkli paydaslarla siirekli veri akisini zaruri kidigy icin isledigimiz kisisel
verileri belirli amaclarla t¢tnct kisilerle aktarmak durumundayiz. Ayrica, sozlesmesel ve kanuni
yukimliliklerini tam ve geregi gibi yerine getirebilmesi icin kisisel verilerinizin dogru ve giincel
olmast ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in de muhtelif is ortaklariyla ve hizmet saglayicilarla ¢alismak

durumunday1z.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaglarin
yerine getirilmesi ile smurlt olarak; hissedarlarimizla, is ortaklarimizla,  tedarikeilerimizle,
istiraklerimiz ve bagl ortakliklarimizla, bayilerimizle, topluluk sirketleriyle; ise uygunluk i¢in gerekli
testleri, smavlart ve kontrolleri yapmak amaciyla ilgili misterilerimiz, is ortaklarimiz,
danismanlarimiz ve hizmet saglayiclarimizla, insan kaynaklari ve istthdam alaninda teknik
danismanlik aldigimiz taraflarla, bilisim altyapimizi saglayan, isleten veya hizmet sunan is
ortaklarimizla ve hizmet saglayicilarimizla, hizmetlerin kalite kontrol, sikayet yonetimi ve risk
analizi alaninda hizmet sunan is ortaklarimizla ve hizmet saglayicilarimizla, 6zel entegrator,
bagimsiz denetim, gimritk, mali musavir/muhasebe hizmeti sunan is ortaklarimizla, kanunen
yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisi veya kuruluslar ile tictinct kisilere, hukuki yikamlultklerin
yerine getirilmesi kapsaminda avukatlar, denetciler, adli bilisim uzmanlari, siber givenlik
danismanlari, vergi danismanlar ile danismanlik ve hizmet aldigimiz diger tgtnct kisilere,
diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra midirlikleri gibi sair resmi kurumlara,
kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan diger kamu kurum veya kuruluslariyla isbu aydinlatma
metninde belirtilen amaclarla sinirli olarak aktarilabilecek, yurt icinde veya yurt disinda

islenebilecektir. Ayrica;

e (alisana maas 6demelerinin yapilmast amaciyla finansal bilgilerin bankalarla
e Otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla hizmet saglayicilarla

e Kiralik ara¢ verilmesi durumunda arag kiralama sirketleriyle
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e Telefon hatt1 verilmesi durumunda GSM operatorleriyle

e Acil tibbi mudahaleler ve is sagligr ve gtivenligi yukumliliklerini yerine getirmek amaciyla

1s sagligt ve giivenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslariyla

e s seyahatlerinin planlanmasi ve icrast kapsaminda ulasim ve konaklama islemlerinin
gerceklestirilebilmesi igin iletisim verilerinin yurticinde ve yurtdisinda bulunan seyahat

acenteleriyle ve otellerle

e Tiziki ve elektronik ¢alisan verilerinin saklanmast amaciyla altyap1 saglayicilariyla

e Sirket yerleskelerinin guvenliginin saglanmast amaciyla kamera kayitlart gibi verilerin
giivenlik sirketleriyle

e Egitim ve performans degerlendirilmesi yapilabilmesi kapsaminda kisisel verilerin hizmet
saglayicilartyla

e Personelin tasinmast amaciyla hizmet sunan personel tagima sirketleriyle

e C(Calisana yemek karti, kiyafet gibi yan haklarin saglanmast amaciyla kimlik ve iletisim
verilerinin hizmet saglayiciyla

e Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla

e Yerinde teknik destek, kurulum ve benzeri danismanlik hizmetleri kapsaminda gerekli
iletisimin ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla hizmet sunulan musteriyle

e Ses kayitlarinin ¢agri merkezi hizmeti sunan is ortaklart ve hizmet saglayicilariyla

e Bilgi glivenliginin temini, hukuki ve teknik yikiimliliklerin yerine getirilmesi amactyla bu
alanda hizmet veren is ortaklari, adli bilisim uzmanlart ve danismanlarla

e (alisan hakkinda referans talep eden taraflarla

e Mesleki yeterliligin ispatt amactyla saha ziyareti yapilacak musteriyle

e s gormezlik raporlarinin hazirlanmast, periyodik saglik taramalarinin yapilmast, 6zel saglik
sigortast ile ferdi kaza sigortasi gibi sigortalama islemlerinin yapilmasi amaglariyla 6zel
sigorta sirketleri ve bu alandaki ilgili hizmet saglayicilarla

e Teknokent, serbest bolge, organize sanayi bolgesi, alisveris merkezi gibi alanlarda faaliyet
gostermenin  gerektirdigi zorunlu kurallar cercevesinde kimlik bilgilerinin ve iletisim
bilgilerinin ilgili 6zel alanlarin yonetimiyle

e YSS yukimliligh kapsaminda glimriik islemleri i¢in Ticaret Bakanligr ve ilgili kuruluslarla

e Personel ise giris ve cikis bilgilerinin yasal zorunluluklar nedeniyle karakol ve SGK, ISKUR
ile paylagilmasi; SGK ve Saglik Bakanligt denetimi sirasinda ¢alisan kisisel verilerinin SGK
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ile paylasilmasi; gerekli durumlarda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlg ile
paylasiimast; kanundan kaynaklanan zorunlu vergi beyannamelerinin yapilmast amactyla

kisisel verilerin vergi dairesi ile paylasiimast s6z konusudur.
VI. Ilgili Kiginin Haklar1

Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi
kapsamindaki haklariniz1 (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin
amaca uygunlugunu Ogrenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanls islemelerin
duzeltilmesini isteme, silme veya yok edilmesini isteme, otomatik tim islemlerin G¢tinct kisilere
bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini talep etme) Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gore kullanmak i¢in www.teksan.com adresinde yer

alan formu kullanabilirsiniz.
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