Y'TEKSAN

BASIN BULTENI 29 MAYIS 2020

TEKSAN MAKSIMUM VERIMLILIK HEDEFI iLE BUYUYECEK

Teksan Degisim Yonetimi sistemi ile
pazar paym biiyiitecek

Teksan, 2019 yilinda cahsmalarina basladigi Teksan Degisim Yonetimi (TDY)
Sistemi ile tiim is siireclerinde verimlilige odaklamiyor. Siirekli gelisimi 6nceleyen
biitiinlesik bir model olan TDY, iiretimden lojistige, satistan pazarlamaya kadar
tiilm birimleri kapsiyor. Operasyonel miikemmellik ile verimliligi artirmak, iiriin
ve hizmet kalitesinde yiizde 100 miisteri memnuniyeti saglamak, gelecegin iist
diizey yonetici ve lider adaylarimi yetistirmek gibi hedeflerle sekillenen sistem
birka¢ yil icinde Teksan’in pazar payim ciddi oranda yiikseltecek. Ust yonetimle
birlikte tiim c¢ahsanlarin dahil oldugu Teksan Degisim Yonetimi sistemi
kapsaminda 2019 yilinda 17 bin saatlik egitim verildi.

Degisime ve gelisime olan inanci ile enerji ¢oziimleri sektoriinde ¢eyrek asirdan fazla zamandir
hizmet veren Teksan, Degisim Yonetimi ile rekabette bir adim 6ne gegiyor. Teksan Degisim
Yonetimi, sirketin tiim {retim-lojistik stireclerini iyilestirirken kalite, verimlilik, giivenlik ve
teslimatin siirekli olarak gelistirilmesine imkan sagliyor. 2019 yilinin ortalarinda baslayan ve
sirketin tim birimlerindeki ¢alisanlarinin da dahil oldugu bir miikemmeliyet ekosistemi yaratmayi
ve verimlili§i maksimum seviyeye ¢ikarmay1 hedefliyor. Yalin Uretim temelleri ile sekillenen ve
10 yillik bir siirece gore planlanan Teksan Degisim Y Onetimi’nin dort ana diregini “is giivenligi”,
“kalite”, “maliyet” ve “teslimat” olusturuyor.

Teksan Degisim Yonetimi Sistemi 2019°da 350 proje ile yaklasik 4 milyon Euro
tasarruf saglada

Sistemin sirket vizyonunda oldugu gibi “Once insan”a odaklandigini sdyleyen Teksan
Pazarlamadan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Ebru Ata Tuncer sunlari sdyledi: “Teksan
Degisim Yonetimi Sistemi, tedarikten miisterilerimize uzanan tiim akislar1 kapsayan bash
basima bir liretim ve yonetim sistemi. Glivenli ¢alisma ortamindan mutlu ¢alisanlara, kayip ve
maliyet analizinden liretim verimliligine, lojistikten teslimata kayiplar1 azaltarak maksimum
kapasite ile tretimi hedefliyoruz. Sirketimizin siirdiiriilebilir biiylime hedeflerine 6zel
yapilandirilan Teksan Degisim Yonetimi Sistemi, alaninda uzman yoneticilerin liderliginde
yiriitiilmektedir. Teksan Degisim Yonetimi Sistemi kapsaminda 2019 yili boyunca yonetsel
pozisyonlar da dahil tiim galisanlarimiza 17 bin saatlik egitim verdik. Calisanlarimiz1 yeni
sisteme hazirlamayr amaclayan egitimler; problem ¢6zme teknikleri, proje planlama
egitimleri, Kaizen egitimleri gibi genis bir yelpazede yapildi. 2020 yilinda i¢ egitmenler
tarafindan verilmek {izere hazirlanan egitim programimiz da oldukg¢a genis kapsamli bir bakis



acist sunuyor. Gegen yil sirket genelinde yaklasik 350 projeyi hayata gecirdik ve bu
projelerden yaklasik 4 milyon Euro tasarruf sagladik. Gerek oneri gerekse diger iyilestirmeler
anlaminda iyi bir baslangi¢ oldugunu diisiiniiyoruz.”

Teksan’mn Degisim Yonetimi Sistemi ile verimliligi en {ist diizeye ¢ikaracagini soyleyen Ebru
Ata Tuncer, “Yenilik ve siirekli gelisim sirketimizin DNA’sinda var. Teksan Degisim
Yonetimi de yasayan ve kendini siirekli yenileyen, iyilestiren bir yap1 vaat ediyor. Bu agidan
biiyiime hedeflerimizi destekleyecegine inaniyoruz. Caliganlarimizin da kisa siirede
sahiplendigi sistem sayesinde faaliyette oldugumuz pazarlarda rekabet giicimiizii artirarak

oniimiizdeki birkag yil igerisinde satiglarimizi ve pazar paymmizi biiylitmeyi hedefliyoruz.”
dedi.



